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1. GIRIS

1.1. Programa Ait Bilgiler

- Tletisim Bilgileri

1. Sinem Kabasakal (Dr. Ogretim Gorevlisi)
sinem.kabasakal@cbu.edu.tr

02364126896

Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu
2. Ayse Tekin Balc1 (Ogretim Gorevlisi)
aysetekin544@gmail.com

ayse.tekin@cbu.edu.tr

0236 412 95 31
Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu

- Programin Tiiri

Birinci Ogretim

- Programin Egitim Dili
Tiirkge

- Programin Kisa Tarihgesi

Diinyada yasanan kiiresellesmenin etkisi her gegen giin artarak devam etmektedir. Bu
etki yerel ve ulusal alanda pek ¢ok firmay: etkilemektedir. Teknolojik gelismelerin hizlanmast,
tilketicilerin bilinglenmesi, {riin farklilagmasinin artmasi gibi gelismeler de pazarlama
boliimiiniin 6nemini giin gegtikce daha da arttirmaktadir. Bu yiizden Manisa Celal Bayar
Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Programi 2009-2010 akademik yilinda

acilarak ayni y1l ilk kez 6grenci kabul etmeye baslamistir.

Tanitim Linki: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik-

bolumu/pazarlama.2522.tr.html

2. OGRENCILER
2.1. Ogrenci Kabulleri

Boliime kabul edilecek adaylarin kayit olabilmeleri i¢in lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmasi ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim


https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu/pazarlama.2522.tr.html
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu/pazarlama.2522.tr.html

Kurumlart Sinavi’ndan (YKS)TYT tiirtinden yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis
oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Yil Puan Kontenjan Kayit Yaptiran En Kiiciik | En Biiyiik
Tiiru Ogrenci Sayisi Puan Puan

2018-2019 TYT 30 31 174,61239 | 256,94144

2019-2020 TYT 30 31 193,18839 | 263,17660

2020-2021 TYT 30 31 189,36695 | 246,22762

2021-2022 TYT 40 20 186,06343 | 284,61394

2022-2023 TYT 40 41 223,55715 | 272,13446

Son iki y1lda kontenjan sayilar1 artmis ve 2022-2023 Egitim- Ogretim yilinda
programa kayit yaptiran 6grenci sayist artmistir. Son iki yi1lda programa kabul edilen

ogrencilerin TYT tiirlinden puanlarinda da artis olmustur.
2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Asagida linki bulunan Manisa Celal Bayar Universitesi 6n lisans ve lisans programlari
arasinda kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay ge¢is yonergesi dikkate alinarak yatay ve dikey

gegcisli 6grenci kabulii yapilmaktadir.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

1.pdf

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Yil Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayis1
2018-2019 -
2019-2020 -
2020-2021 -
2021-2022 -
2022-2023 1



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

Kanaitlar:
Kanit 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina
fliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y®6nergesi
Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge 21.11

.22.pdf

Kamt 2.2.3 MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi

Yatay Geg¢is YOnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%20qe%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

1.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi

Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://international.cbu.edu.tr/

Kanit 2.3.2. Programda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir.

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari

Kariyer planlama dersi iceriginde 6grencilerimiz 6grenci hareketliligi kapsaminda yapilan

anlagmalar hakkinda bilgilendirilmektedirler.

2.4. Damismanlik ve Izleme


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

Haftada iki saat olarak belirlenmis akademik danigsmanlik saatlerinde 6grencilerle gerek yiiz
yiize gerek Microsoft Teams programi iizerinden goriigmeler yapilmaktadir. Ayrica dgrenciler
akademik danigmanlik saati disinda da danigman 6gretim elemanlarina telefon lizerinden veya

email lizerinden kolaylikla ulagabilmektedirler.

- Opgrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurular1 ve
ornekleri sunulmalidir.

- Birinci ve ikinci siif 6grencilerinin tanisma ve kaynagmasina yonelik, bolim

hocalarinin da katilimiyla okul kantininde kahvalt1 organizasyonu diizenlenmistir.

Kanitlar
Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Ogr. Gor. Dr. Sinem
Kabasakal
Dog. Dr. Volkan Yakin

Ogr. Gor. Ayse Tekin

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
Dog. Dr. Volkan Yakm, Ogr. Gér. Dr. Sinem Kabasakal, Ogr. Gér. Ayse Tekin
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Dog. Dr. Volkan Yakin: Sal1 10:50-11:35, Carsamba 11:45-12:30

Ogr. Gor. Dr. Sinem Kabasakal: Pazartesi 13:10- 15:10

Ogr. Gor. Ayse Tekin: Persembe 10:50-12:30
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html
Kamit 2.4.5. Danigmanlik Raporlari

Ogretim elemanlar1 bdliim baskanina, boliim baskan1 6grenci islerine teslim etmektedir.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Oryantasyon toplantis1 donemin ilk haftasinda birinci ve ikinci sinif 6grencileri ve akademik
personelin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Belgeler ekte sunulmustur.
Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlar1 (Mevcut ise)
Kanit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi 13 2
6 25

Kamt 2.4.10. Ogrenci Topluluklari Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya

Paylagimlar1

2.5. Basar1 Degerlendirmesi

- Siirec agiklanmalidir.

Boliim ogrencilerinin basarisini 6lgme ve degerlendirmek amaciyla her ders i¢in en az bir ara
smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari bir ara smav,
bir dénem sonu sinavi olmak tizere iki asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara
siavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler
yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkist 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu siavi da % 60

oraninda etkili olmaktadir. Tiim smavlar 100 puan tizerinden degerlendirilmektedir.


https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_13_26_25
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_13_26_25

Basar1 notu bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilerek harf notuna doniistiirtiliir.
Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az CC harf notu almas1 gerekir.
GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) harf notu aldiklar1 derslerden de basarili
sayilir. Ogrencilere, mezun olabilmek i¢in devamini saglayip basarisiz oldugu en fazla ii¢ ders
icin veya son donemde (FF) veya (FD) almadiklar1 halde GANO’su 2.00’1n altina diisen
ogrencilere (DD), (DC) veya (CC) notu aldiklar1 en fazla ii¢ ders i¢in ek sinav hakk verilir.
Ek sinavlardan alian not basari notu yerine geger. Ogrenci ek smav haklarindan her yary1l

sonunda yararlanir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&source

XmlSearch=

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlari

2.6. Mezuniyet Kosullari

Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak ve 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Agirlikli Not Ortalamasi elde etmeleri ve stajini basarili bir

sekilde tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanmaktadirlar.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (Mezuniyet ve


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&source

XmlSearch=
3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclari

Pazarlama on lisans programinin amaci pazarlama plani, satis giicii egitimi, pazarlama
iletisim teknikleri, marka y&netimi, pazarlamanin hukuki boyutlar1 ve mesleki ingilizce gibi
alanlarda uzmanlasmis pazarlamacilar yetistirmektir. Hizlanan rekabet ortaminda daha
basarili, alaninda yetismis, becerikli, yenilikei, diiriist ve kabiliyetli pazarlama yoneticilerini
yetistirmeyi amac¢lamaktadir. Ayrica programdan mezun olan 6grenciler, isletmeler i¢in
olmazsa olmaz olarak adlandirilan tiiketicinin sosyal, psikolojik ve ekonomik a¢idan
begenilerini taniyabilen elemanlar olarak sektérde kendilerine yer bulabileceklerdir.
Giliniimiizdeki firmalarin hemen hepsinde kendi varligini hissettiren iletisim odakli pazarlama
egitimi firmalar i¢in uzun dénemli bir vizyon kazandirmaktadir. Uzmanlagmis
pazarlamacilarla ¢aligmak ise isletmelere etkin rekabette saglam yer edinme firsatlari

sunmaktadir.

Pazarlamayla ilgili tim kamu ve 6zel sektor isletmelerinde reklam ve halkla iliskiler
ajanslarinda galigabilirler. Pazarlama Programindan mezun olanlar, aldiklari 6n lisans
diplomasiyla, «Meslek Eleman1» unvani ile sahada, magazalarda, satis elemani, satis

temsilcisi, pazarlama elemani, miisteri temsilcisi vb. pozisyonlarda gérev alabilmektedirler.
Kanitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/Pazarlama%20Tan%C4%B1t%C4%
B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf

3.2. Birimin Ozgérevleriyle Tutarhiik

Ozgorev Egitim Amaci

Pazarlama islevinin aktif olarak yiiriitiildiigi | Konusunda gerekli bilgiyi edinen, teori ve
tiim sektorlerde oncelikli gereksinim uygulama bilgilerine sahip olan meslek

elemanlarin yetistirilmesi

10


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/Pazarlama%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/Pazarlama%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf

duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik

donanima sahip olma

3.3. Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

- Programlarin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali

- Siire¢ agiklanmali

- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali
Dog. Dr. Volkan Yakin

Ogr. Gér. Dr. Sinem Kabasakal

Ogr. Gor. Ayse Tekin

Dis Paydaglar:

Gaye DURUL ( Ozel Pinokyo Kres ve Anaokulu Akhisar, Manisa)
Mustafa ALHAT (Alhatoglu Zeytinyaglari Sirket Ortagi Akhisar, Manisa)
Ali SEVGIL (AS Kuru Kahve Sirket Ortagi)

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Endiistri Danigsma Kurulu veya danisma kurulu toplantis1 raporlar

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a030-
CAvS0S9A4 SRh4FN2wbgCijgTMRPMIi3aSY0j8ogl1%40thread.tacv2/General?groupld=51b
65c¢15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-9¢27-82155d13eh80

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantist

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aESahjr9k32i8G-
0bTNIZMSzRxROkY4cyzzRAdP|B3r81%40thread.tacv2/General ?groupld=c1283f6f-3828-
49c¢3-9512-11b3a4c0efde&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-9¢27-82155d13eb80

Kanit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlart)

11


https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ao30-cAvSoS9A4_SRh4FN2wbgCjqTMRPMi3aSY0j8ogI1%40thread.tacv2/General?groupId=51b65c15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aESahjr9k32i8G-0bTNIZMSzRxROkY4cyzzRAdPjB3r81%40thread.tacv2/General?groupId=c1283f6f-3828-49c3-9512-11b3a4c0efde&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aESahjr9k32i8G-0bTNIZMSzRxROkY4cyzzRAdPjB3r81%40thread.tacv2/General?groupId=c1283f6f-3828-49c3-9512-11b3a4c0efde&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aESahjr9k32i8G-0bTNIZMSzRxROkY4cyzzRAdPjB3r81%40thread.tacv2/General?groupId=c1283f6f-3828-49c3-9512-11b3a4c0efde&tenantId=e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80

Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Amaglar Program web sayfasinda duyurulmalidir.

Pazarlama 6n lisans programinin amaci pazarlama plani, satis giicli egitimi, pazarlama iletigim
teknikleri, marka y&netimi, pazarlamanin hukuki boyutlar1 ve mesleki Ingilizce gibi alanlarda
uzmanlagmis pazarlamacilar yetistirmektir. Hizlanan rekabet ortaminda daha basarili,
alaninda yetismis, becerikli, yenilikei, diiriist ve kabiliyetli pazarlama yoneticilerini
yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica programdan mezun olan 6grenciler, isletmeler i¢in
olmazsa olmaz olarak adlandirilan tiikketicinin sosyal, psikolojik ve ekonomik agidan
begenilerini tantyabilen elemanlar olarak sektérde kendilerine yer bulabileceklerdir.
Gilintimiizdeki firmalarin hemen hepsinde kendi varligin1 hissettiren iletisim odakli pazarlama
egitimi firmalar i¢in uzun dénemli bir vizyon kazandirmaktadir. Uzmanlagmis
pazarlamacilarla ¢aligmak ise isletmelere etkin rekabette saglam yer edinme firsatlari

sunmaktadir.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/Pazarlama%20Tan%C4%B1t%C4%
B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Bilimsel ve teknik yeniliklere paralel olarak ve i¢ dis paydas goriisleri dikkate alinarak

giincellenmektedir.
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Kanitlar:

Kanit 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Ogrenci Isleri Ve Egitim Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Fadim Yemis (Komisyon Baskani)

Ogr.Gér. Mehmet Dikmen (Uye)

Ogr.Gér. Ayse Tekin (Uye)

Gorev tanimlar1 dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedirler.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,

Diizenleme Kurallar1 Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY

onetmeligi&mevzuatTertip=5
Kamit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma s Akis Semas1 Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY

onetmeligi&mevzuatTertip=5

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma
Program egitim amagclarina nasil ulasildig: agiklanmalidir.

Mezunlarla olanaklar dl¢iistinde goriismeler yapilmakta, yeni is imkanlar1 olusursa

kendilerine yonlendirilmekte, olusacak sorunlarda yardimct olunmaktadir.
Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyer

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyeristatistikleri

Kanit 3.6.3. Endiistri Danigma Kurulu toplant: raporlari
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https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a030-
cAvS0S9A4 SRh4FN2wbgCjgTMRPMIi3aSY0j80agl1%40thread.tacv2/General?groupld=51b
65¢15-0050-44dbh-a4be-62961521297a&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-9¢27-82155d13eb80

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammmlanan Program Ciktilar:

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin  timiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1  da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.)

Kanitlar:
Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=394&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )

Ders bazinda program ¢iktilarinin saglanmasi i¢in anket diizenlenmesi planlanmaktadir.
- Program c¢iktilart ders kazanimlari ile iliskilendirilmelidir.

- Sonuglar yorumlanmalidir.

- Program ¢iktilar1 fakiilte/MYO/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca

erisilebilmelidir.

- Uygulanan 6l¢gme araglar1 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme calismalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Kanitlar:
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=394&lang=1

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
Ogrenci geri bildirimi i¢in 6grenci memnuniyet anketleri diizenlendi.
http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\W0016/\W0016.aspx

Kamit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmis)

degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgAVdllali9
REnp-PuxA8Y MNUMEg2WKIWM1g0ODJTTEJaROdVTFhISFBY Mi4u

Kamt 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon calismalari, kararlar vb.)

Kisa Donemli Gelecek Senaryosu — 1 Yil

Senaryo 1: Isyeri Egitimin Artmasi

Bu senaryoya gore is yeri uygulama egitimlerinin arttirilmasi ile birlikte 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda mesleki tecriibelerini daha etkin kullanma imkanlar1 zemininin
olusmas1 saglanabilecektir. Ozellikle akademi is giicii piyasasinin ortaklasa hareket
edebilmelerinin saglanmasi ile birlikte 6grencinin mezun olduktan sonra is bulma siirecinin
hizlanmasi saglanabilecektir. Intérn egitimin yayginlasmasi, uygulamali isyeri egitimlerinin

arttirtlmasi, 6grencinin daha tecriibeli olarak is hayatina atilmasinda kolayliklar saglayacaktir.

Senaryo 2: Online Egitimin Artmasi ve Sinavlarin Yiiz yiize Gergeklestirilmesi

Bu senaryoya gore dgrenciler, daha az zahmetle daha fazla bilgi ve beceri
kazanabileceklerdir. Online derslerin sagladigi olanaklar sayesinde 6grenciler anlamadiklari
konulari, kayith dersler sayesinde tekrar tekrar dinleme imkani1 bulmaktadirlar. Ayrica online
derslerin sinavlari yiiz ylize gerceklestirildiginde daha dogru bir degerlendirmenin miimkiin
olacagi goriilmektedir.

Senaryo 3: Senaryo 2: Kariyer Giinleri Programlarinin Yapilmasi

Bu senaryoya gore her yil kariyer giinleri planlamasi yapilarak 6grencilerin mezuniyet
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sonrasindaki is giiciine katilimina destek saglayici konferans ve sdylesiler
gergeklestirilmektedir. Boylelikle 6grencilerin mezuniyet sonrasi i¢in merak ettigi sorulara

daha etkin cevaplar bulmas1 saglanmaktadir.

Orta Donemli Gelecek Senaryosu — 2-5 Y1l

Senaryo 1: Egitim Katologunda Degisim

Bu senaryoya gore degisen ve her gegen giin daha fazla dijitallesen ¢aga ayak

uydurulmasi, 6grencilerin gelecekteki is giliciinde yasanan degisimlerde daha kolay uyum
saglamalar1 agisindan, ¢ok eski yillardan kalan ders igeriklerinin teknoloji ve gelecek
donemlere uygun olarak degistirilmesi hedeflenmektedir. Teknolojiye adaptasyonun kolayca

saglanabilecegi ders igeriklerinin boliime kazandirilmasi bu ylizden 6nem arz etmektedir.

Senaryo 2: Erasmus ve Ogrenci Degisimleri Programlarinm Etkinliginin Arttirilmasi
Bu senaryoya gore d6grencilerin yabanci dil becerilerinin arttirilmasi ve yeni kiiltiirler
tanty1p daha genis vizyonlu diisiinebilmeleri amaglanmaktadir. Ogrencilerin erasmus
programlarina katilimini arttirabilmek i¢in bu planlamalara yapilan alt yap1 desteginin

arttirtlmasi da gerekmektedir.

Uzun Dénemli Gelecek Senaryosu — 2-5 Yil

Senaryo 1: Yabanci Dille Egitime Gegilmesi
Bu senaryoya gore pek ¢ok basarili iiniversitenin gerceklestirildigi gibi boliimlerde

yabanci dille egitime gecilmesi veya yabanci dille egitim veren ek programlarin arttirilmasi
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gerekmektedir. Boylelikle 6grencilerin yabanci dile olan asinalig1 arttirilabilecek ve

uluslararasi is giicline katilabilecegi diplomalara sahip olmasi saglanabilecektir.

5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayal

olmalidir.)
Kanitlar:
Kamt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Planla-Uygula-Kontrol Et Onlem Al ( PUKO déngiisii )
Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al Déngiisii, kisaca PUKO déngiisii olarak bilinir.
PUKO déngiisiiniin adimlar1 sunlardr;

Planla: Sistemin ve proseslerin amaclarini, miisteri sartlar1 ve kurulusun politikasi ile uyumlu
olacak sonuclar1 ortaya koyacak kaynaklar1 olusturma, riskleri ve firsatlar1 belirleme
asamasidir.

* Uygula: Planlananlarin yerine getirilme asamasidir.

* Kontrol et: Prensipler, amaglar, sartlar ve planlanan faaliyetler dogrultusunda prosesleri, son
iirlinleri ve hizmeti izleme, 6l¢gme ve sonuglar1 raporlama agamasidir.

« Onlem Al: Performans iyilestirmek icin gerekli aksiyonu alma asamasidir.

PLAMLA

GMLEM PUKﬁ UYGULA

AL L iG]
——
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Kamit 5.2. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlar

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-
Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14 43 35

Kamit 5.3. Konu ile Ilgili Akademik kurul karari

Kanit 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/7-martdersprog.pdf

Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti

Kanit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgAvdilalj9
REnp-PuxA8YMNUMEg2WkKIWM1g0ODJTTEJaROdVTFhISFBYMi4u

Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme, ders

icerigi degisikligi vb.)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=394&lang=1

18


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=394&lang=1

/.\l,\xis,\
I Jlllllﬁ\\\u

iYILESTIRME FAALIYETi PROGRAMI

iYILESTIRME FAALIYETININ TANIMI VE GEREKCESI:

iYILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKUMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Ogrenci Sikayetleri O Cng Tetkik Raporlan
O Yonetim Gozden Gegirmesi O Ggrenci/Personel Anketleri O Diger

O Hizmet Kontrol Kayitlan O ig Tetkik Raporian

Agillama:

IYILESTIRME GIRDI/CIKTI VE KAYNAKLARI:

iYILESTIRME FAALIYETININ PLANI TARIH SORUMLU SONUC

PLANIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERI:

DOGRULAMA:

Tarih: Dogrulayan: imza:

.- . P BIRIM KALITE KOORDINATORU
DO YAPILAN IYILESTIRME UYGUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI IFP GEREKLIDIR

6. EGITIiM PLANI
6.1. Egitim Plan1

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl

bilesenleri igermelidir.)
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Kanaitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=394&lang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=394&lang=1

6.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Pazarlama programinda isletmede mesleki egitim plani uygulanmamaktadir, egitim planinin
uygulanmasinda derse dayali konu anlatimlart yazili ve sozli sinavlar, 6dev ve proje

hazirlanmasi gibi 6grenme ¢iktilariyla uyumlu cesitli yontem ve teknikler kullanilmaktadir.
Kanitlar:

Kamit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Staj Odevi Taslak

1.) Kapak
2.) Giris ( Staj Odevinin Hangi Konuyu Anlattigina Dair Ozet)

3.) Birinci Boliim

. Staj Merkezi Tanitimi

. Yapilan Isin Tanimi

. Yapilan Isin Katmadegeri, Ulke Ekonomisi Igindeki Degeri

4.) ikinciboliim

. Is Yerinin Swot Analizi (Isletme Durum Tespiti, Giiglii Ve Zayif Yonler, Tehditler Ve
Firsatlar)

. Isletme Personel Iliskileri (Hedef Planlama, Is Boliimii Planlamasi, Is Basinda Egitim)
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Miisteri-Pazarlamaci Iliskileri (Halkla Iliskiler-Plan-Egitim- Zaman-Belge-Bilgi-Stres
Yonetimi Konular)

5. Ugiincii Bélim

Staj Sonucu (Edinilen Deneyimler- Kiyaslama- Cikarilan Sonuglar-Oneriler)

Sosyal sorumluluk, reklam, halkla iliskiler, etik ve sosyal pazarlama, marka yonetimi,

perakendecilik ve magaza yonetimi derslerinden 6dev ve projeler hazirlatilmakta,

ogrenciler tarafindan sunum yapilmaktadir.

Kamt 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Kamt 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplant: tutanaklari
e T R
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Kanit 6.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklari

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a030-
cAvS0S9A4 SRh4FN2wbgCijgTMRPMIi3aSY0j80agl1%40thread.tacv2/General?groupld=51b
65¢15-0050-44db-a4be-62961521297a&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-9¢27-82155d13eb80

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

WhatsApp da dahil olmak uzere bu sohbetin disinda
bulunan hi¢ kimse mesaj ve aramalarinizi okuyamaz
ve dinleyemez. Daha fazla bilgi edinmek igin
dokunun.

Arkadaslar merhabalar

Ben Akhisar myo dan Ogr. Gor. Ayse
Tekin.

Mezunlar komisyonunda gorev
almaktayim. Sizler de mezun 6grenciler
imiz arasinda yer aliyorsunuz. Gelecek
ogrencilerimize daha faydali olabilmek
adina benimle birkag bilgi paylasmanizi
rica ediyorum. Oncelikle DGS sinavina
girdiniz mi, girdiyseniz puaniniz ve hangi
universite ye hangi bolume yerlestiginizi
paylasir misiniz. Daha sonra eger
calisiyorsaniz nerede calistiginizi,
pazarlama ile ilgili bir departmanda
calisip calismadiginizi, bolumumuzun
mezuniyet sonrasinda size ne gibi
faydalar sagladigini paylasabilir misiniz
arkadaslar.

Tesekkiur ediyorum, cevap verirseniz
memnun olurum. lyi gunler..

( Bu bir toplu mesajdir) 00:24

Aytekin getin dgs ile ege Universitesi
halkla iligkiler ve tanitim okuyorum isim
yok heniz 10:59

Tesekkir ederim Aytekin |, 5, o

Rica ederim hocam .5,

© Mesay > o @
- @ -

6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

(Egitim planiin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (flgili konular1 ierecek sekilde)
Boliim kurulu kararlar1 gerektiginde alinmaktadir.

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar
MYO egitim komisyonu:

Dr.Ogr.Uyesi Fadim Yemis (Komisyon Bagkani)

Ogr.Gér.Mehmet Dikmen (Uye)
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Ogr.Gér. Ayse Tekin
7. OGRETIM KADROSU
7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bigcimde sayica yeterli olmalidir.)

Programda iki 6gretim elemani bulunmaktadir. Farkli boliim ve fakiiltelerden 6gretim

elemanlari disaridan derslere gelmektedir.
Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Akademik Ortalama 6grenci sayist
Personel
Ogr. Gor. Dr. | 20
Sinem

Kabasakal
Ogr. Gor. Ayse | 20
Tekin
Dog. Dr. | 10
Volkan Yakin

(Disaridan)

Kanit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Akademik Ortalama donemlik ders

Personel yiikii

Ogr. Gor. Dr. | 19 saat
Sinem
Kabasakal
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Ogr. Gor. Ayse | 20 saat
Tekin

Dog. Dr. 7
Volkan Yakin
(Disaridan)

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Akademik Ortalama 6grenci sayisi
Personel
Ogr. Gor. Dr. | 28
Sinem

Kabasakal
Ogr. Gor. Ayse | -
Tekin
Dog. Dr. | 22
Volkan Yakin
(Digaridan)

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

strdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)
Kanitlar:
Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

- MCBU akademik yiikseltme yOnergesine gore atama yiikseltme islemleri
yapilmaktadir.

Kanitlar:
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Kamit 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smav Ile giris smavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda ydnetmelik

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveY ukseltme
YonergesiDegisikligi_13 59 30

Kanit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YOnergesi

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveY ukseltme
YonergesiDegisikligi_13 59 30

8. ALTYAPI

8.1. Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

(Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.ntml

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.ntml
Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
(Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini

destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari i¢in
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yeterli diizeyde olmalidir.)

Kanaitlar:

Kanit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

8.3. Kiitiiphane

(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

Akhisar MY O kiitliphanesi mevcut olup birime ait kitaplar mevcuttur.

Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.ntml

Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
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https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
Kamt 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

Engelli Ogrenci Komisyonu

Ogr.Gor. Ayse Tekin (Komisyon Baskan)
Ogr.Goér. Abdullah Akyol (Uye)
Mustafa Tunca (Uye)

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalidir.)

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-
semasi-18483TR.pdf

Akhisar MYO idari ve teknik personel sayis1 21°dir.

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.)

Kanitlar:
Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-
semasi-18483TR.pdf

Kanit 10.1. Bolim Komisyonlari

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html
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Kanit 10.2. Is Akis Diyagramlari

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/personel-isleri-birimi-14174TR.pdf

SONUC

Pazarlamanin, isletmelerin temel fonksiyonlarindan birisi olmasi ve bu alanda nitelikli insan
kaynagina ihtiya¢ duyulmasi gerekgesiyle kurulan pazarlama programi bugiin de giincel ders

programi (igerigiyle) ile piyasanin aradig1 insan kaynaklarini yetistirebilmektedir.

Pazarlama Programinin Amaci, pazarlama meslegi kapsaminda yer alan satig, reklam, halkla
iligkiler, marka yOnetimi, pazarlama arastirmasi vs. meslek dallarinin temel ilkelerini ¢ok 1yi
bilen, teknolojiyi kullanabilen, yaratici fikirlere sahip, dinamik ortamlara uyum saglayabilen,

iletisim becerileri gelismis, sosyal iligkilerde basarili pazarlama uzmanlari yetistirmektir.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Sinavi (DGS)

ndan yeterli puan alanlar asagidaki lisans programlarini tercih edebilirler:

Halkla Iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Halkla liskiler ve Reklamcilik, iletisim, Isletme,
Isletme Enformatigi, Isletme-Ekonomi, Lojistik Yénetimi, Pazarlama, Reklamcilik,
Reklamcilik ve Halkla Hiskiler, Uluslararasi Ticaret, Uluslararas: Ticaret ve Finansman,
Uluslararasi Isletmecilik. Ayrica, ilgili Agik Ogretim lisans programlarina da sinavsiz dikey

gecis yapma haklar1 bulunmaktadir.

Programdan mezun olan 6grenciler, 6zel sektordeki firmalarin satis departmanlari, pazarlama
departmanlari, reklam ajanslari, halkla iliskiler ajanslari, piyasa arastirma sirketleri, medya
sirketleri, zincir magazalar, elektronik ticaret sirketleri, turizm acenteleri, otel isletmeleri,
cesitli sirketlerin miisteri hizmetleri departmanlarinda ve kamusal alanda KPSS sinavindan
basarili olmalar1 kosuluyla sayilan tiim alanlarda sorumlu, uzman, ydnetici veya eleman

unvant ile ¢aligabilirler.

Pazarlama onlisans programi egitimi veren pek ¢ok meslek yiiksekokulu bulunmasi dncelikle
bir dezavantaj gibi goriinse de pazarlamanin gliniimiizde artan rekabet kosullar1 ve gelisen
teknolojiye paralel tiiketici ile iletisim yollarinin gesitlenmesi, sayica artmasi ve nitelik
degistirmesi gibi nedenlerle daha da 6nem kazanmasi dolayisi ile bu alanda ara eleman

ithtiyac1 artmustir.
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EKLER

Kalite Elgileri Toplant1 katilim raporu

Full NameJoin Time Leave Tim Duration Email Role Participant ID (UPN)
AYSE TEKI| ###HH#H HHH#H#### 21m 31s  ayse.tekir Organizer ayse.tekin@cbu.edu.tr

ALTUG C. . #i#HHHH#H HiHHH#H### 19m 57s 202511011 Presenter 202511011@ogr.cbu.edu.tr
OZAN B. 2 #######H Hi###HHH 19m 3s  20251100€ Presenter 202511006@ogr.cbu.edu.tr

Oryantasyon Egitimi Toplant1 Goriintiileri
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